Sensibilizacion

Sensibilizacién y Diversidad Cultural

Cruz Roja ha intensificado sus campafias de comunicacion y sensibilizacion para transmitir
sU compromiso con |a igualdad de oportunidades y de trato en el empleo. En situaciones
de dificultad generalizada, es ain mas necesario seguir trasladando al conjunto de la
sociedad que las situaciones de crisis refuerzan y profundizan la vulnerabilidad social y
aumentan el riesgo de gue quienes habitualmente son mas débiles, personal y

socialmente, acaben en una situacion de exclusion social.

Camparnias

La diversidad. Un valor para la Empresa

El objetivo es sensibilizar a la sociedad sobre las potencialidades ante el empleo de las
personas en riesgo de vulnerabilidad, visualizando las experiencias de éxito en el ambito
laboral de la empresa, gue den una imagen positiva de las aportaciones que realizan a la
sociedad.

Puedes visitar |2 campafia en |a siguiente pagina web

http:/fwww.oportunia.info
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Guia de buenas experiencias en la integracion laboral

Una oportunidad para la igualdad

Campafia destinada a concienciar a la sociedad ante las dificultades que sufren las
mujeres inmigrantes gue conviven en nuestra comunidad, evitando prejuicios sociales,
estereotipos v favoreciendo su integracion en una sociedad igualitaria, abierta y
multicultural.

AV,
de ibilizacion de
Cruz Roja Castilla y Ledn
“Una oportunidad
oportunia para la igualdad”

www.oportunia.org

Puedes visitar 1a campafia en |a siguiente pagina web

http-//www.oportunia.org



Participacién en campafias estatales

Con un ambito estatal, se han desarrollado dos campafas:

Campania “Te corresponde nos corresponde” Campafia “En Realidad no tiene Gracia”

Te corresponde Nos corresponde: llama la atencion sobre como la ciudadania, las En realidad no tiene gracia: lucha contra los estereotipos y prejuicios, por razon de
empresas y las administraciones han de ser corresponsables para lograr una conciliacion origen, en el empleo y promueve la gestion de la diversidad cultural como un elemento
de la vida personal, familiar y profesional. Mientras esto no ocurra, las mujeres seguiran enriquecedor social y empresarialmente. Mediante el humor, se resaltan algunos de los
siendo las grandes perjudicadas. Desde el humor, una visita a la realidad de la falta de principales prejuicios y problemas a los que se enfrentan las personas diversas,
conciliacién y sus consecuencias. principalmente por razén de origen en el mercado laboral.

Puedes visitar la campafa en la siguiente pagina web Puedes visitar la campafa en la siguiente pagina web:

http://ww.tecorrespondenoscorresponde.org/ http:/mww.enrealidadnotienegracia.org/




Guia de Buenas Experiencias en la Integracién Laboral

Casos Reales . N - e - . .
i —— El objetivo de la presente Guia es visualizar las experiencias de exito de integracion a traves del empleo en el ambito

) laboral en la empresa, en el marco de frabajo del Plan de Empleo de Cruz Roja en Castilay Ledn.

Avila

Aunque, fradicionalmente, el trabajo a favor de los colectivos més vulnerables v 1a lucha contra 1a exclusion ha sido un
papel asignado 2 las entidades sociales y administraciones plblicas, esta percepcion esta cambiando. Cada vez son mas
las empresas que adguiersn un mayor compromiso con |as personas mas desfavorecidas, y asumen fambién

5U corresponsabilidad social en a construccion de sociedades mas cohesionadas.

Oportunia Avila

Proponemos en la presente publicacion, ademas de visualizar y poner en valor el trabajo realizado en materia de
insercion laboral del tejido empresarial de Castilla y Ledn, dar a conocer a la sociedad una realidad de infegracion
mediante experiencias reales.

Mostrar el valor afiadido que las personas aportan a las culturas a las
gue llegan y poner en valor la participacion social y laboral de
aportan los colectivos colectivos vulnerables en aspectos como: la diversidad cultural, el

‘Los aspectos positivos que

vulnerables son mas visibles  enriquecimiento social, el aporte laboral... Aspecios que se hacen més
visibles en el ambito del empleo y demuestran como confribuyen de forma

en el émbito del empleo” e , ,
\mprescmdlble al desarrollo de Ias sociedades de destino en genera\.

El valor de tu empresa también esté en las personas,
apuesta por la integracién.

Oportunia-El valor de tu empresa también esta en las personas, apuesta porlainte::

Lebn

Oportunia Le6n . -
o s T

B —

Los empresarios/as son conocedores de primera mano de esta realidad, con un doble papel, como personas que ofertan
un puesto de trabajo en unas determinadas condiciones y como ciudadanos de una sociedad con conocimiento real de
como implementar medidas de integracion y de articular discursos positivos hacia Ia plena integracion Social y Laboral de
colectivos en riesgo de exclusion.

De esta manera, la bisqueda de altemafivas para que todas las personas tengan las mismas oportunidades de
acceso al empleo se convierte en una de [as herramientas de lucha contra la desigualdad y contribuye al desarrollo de
sociedades mas cohesionadas.

Queremos agradecer a las empresas colaboradoras del Plan de Empleo de Cruz Roja su pariicipacion en [a presente
Guia, compartiendo ideas, reflexiones y propuestas para avanzar en la integracion sociolaboral de las personas en
dificultad social.



https://youtu.be/8JyVXe43QGY
https://youtu.be/yfQ2-IbgA7A
https://youtu.be/kFL0I1K8SK8
https://youtu.be/_-bd6KAwgno
https://youtu.be/DWgIrW-73nA

Salamanca

Oportunia-Salamanca
B

Soria

Valladolid

Oportunia Valladolid
:'r‘l‘ r



https://youtu.be/-MaabxVTd90
https://youtu.be/LDyO4UgPatw
https://youtu.be/S2IEU9LmAS4
https://youtu.be/yThjHzJ6nZQ
https://youtu.be/6mguxXqFPyI

Investigaciones

Estudio Investigacion “Elementos y mecanismos de discriminacion que sufren las mujeres inmigrantes en el proceso
de insercion social y laboral.”

Informe de Estructura y Oportunidades de la Mujer Inmigrante en Castillay Ledn.

Resumen Ejecutivo

Parte |l.”Estrategias de Ajuste y adaptacion del entorno”



http://empleocruzrojaencastillayleon.org/wp-content/uploads/estudio-de-investigacion.pdf
http://empleocruzrojaencastillayleon.org/wp-content/uploads/resumen-ejecutivo.pdf
http://oportunia.org/documentos/investigacion-cualitativa.pdf

La diversidad. Un valor para la Empresa

La diversidad es un rasgo caracteristico de nuestro mundo y una
realidad de la sociedad que nos rodea. Una realidad que en los
(Itimos afios se ha reforzado por la globalizacion econdmica, con Ia
consiguiente movilidadd de mercados y personas, y en especial, por
el desarrollo de las nuevas Tecnologias de 1 Informacion v Ias
Comunicaciones (TIC).

Materiales

Guia Buenas Experiencias en la Integracion Laboral

El objefivo de la presente Guia es visualizar las experiencias de éxito
de infegracion a fraves del empleo en el ambito laboral en la
empresa, en el marco de frabajo del Plan de Empleo de Cruz Roja en
Castilla y Ledn.



http://empleocruzrojaencastillayleon.org/wp-content/uploads/ladiversidad.pdf
http://empleocruzrojaencastillayleon.org/wp-content/uploads/guiabuenaspracticas.pdf

Enlaces

Cruz Roja Empresas, el compromiso de muchos para beneficio de todos.

Hoy en dia, foda empresa tiene una responsabilidad social con su entorno, con sus
trabajadores, con el medio ambiente, con los colectivos mas vulnerables... Y de ahi
nace Cruz Roja Empresas, un espacio para aquellas empresas sociaimente
comprometidas.

http:/ /www.cr s/empresas

Un espacio de apoyo a las personas inmigrantes en Espa

La Fundacién Migrar fue creada por Cruz Roja Espafiola con el fin de interactuar
en el ambito de las migraciones en Espafia mediante el andlisis de sus causas y
consecuencias.

httpi/iwww.migrar.org

Portal sobre la vulnerabilidad social. Informe anual sobre vulnerabilidad
social

uz Roja Espafiola trabaja por y para las personas en s cion de vulnerabilidad.
En el desarrollo de esa labor es fundamental tener un conocimiento exhaustivo de las
circunstancias de su realidad s I. Por eso, desde estamos sistematizando la
informacion recogida por los técnicos y voluntarios de nuestras 800 oficinas
territoriales.

ttp./www.sobrevulnerables.es

Campafia de Sensibilizacion “Una oportunidad para la igualdad”

mpafia destinada a concienciar a la Sociedad de las dificultades que sufren las
mujeres que conviven en nuestra comunidad, evitando prejuicios sociales,
estereotipos y favoreciendo su integracion en una sociedad igualitaria, abierta y
multicultural.

ttp:/flwww.oportunia.org



http://www.migrar.org/migrar/index.htm
http://www.cruzroja.es/empresas/
http://www.sobrevulnerables.es/
http://www.oportunia.org/

